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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E EQUIDADE SALARIAL 2026

RESUMO DESCRITIVO: Compromisso da CashMe com a transparéncia e a equidade salarial.

Em observancia a Lei 14.611/23 e reiterando nosso compromisso com a transparéncia, a equidade e a
meritocracia, gostariamos de trazer esclarecimentos aos nossos stakeholders sobre a divulgag¢ao dos relatérios
de transparéncia salarial, elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Apds analise detalhada, identificamos que os critérios e metodologias atualmente adotados pelo MTE n&o
atendem integralmente aos padrées de clareza, eficiéncia e adequada interpretagdo das informagdes salariais
que consideramos essenciais. Entendemos que uma revisao técnica mais aprofundada e transparente desses
relatérios é fundamental para que reflitam, de forma fidedigna os principios de meritocracia e equidade salarial
que norteiam nossa Politica de Cargos e Salarios.

Nesse contexto, destacamos que foi concedida decisado liminar no processo n® 5007771-15.2024.4.03.6100,
em 03/04/2024, pela 102 Vara Federal Civel de Sao Paulo, em agéo distribuida pela Associagéo Brasileira de
Incorporadoras Imobiliarias — ABRAINC, na qualidade de substituta processual, que suspendeu
temporariamente a obrigacdo de divulgagao do Relatério de Transparéncia Salarial.

Na condigao de subsidiaria integral do Grupo Cyrela, companhia aberta com elevados padrées de governanga
corporativa a CashMe esta abrangida pelos efeitos dessa decisdo. O entendimento judicial considerou, entre
outros fundamentos, que o Decreto e a Portaria regulamentadores extrapolam os limites da prépria lei, uma vez
que nao ha previsao legal para a publicacdo desses relatérios, sobretudo diante de potencial violagdo aos
direitos a intimidade e a privacidade dos colaboradores

Com o respaldo de um grupo com mais de 60 anos de trajetéria, seguimos evoluindo continuamente nossas
praticas de gestdo de pessoas com foco na promogao de um ambiente de trabalho justo, ético e valorizado. A
decisao de postergar a divulgagéo dos relatdrios reflete nosso compromisso com a integridade, a confiabilidade
€ 0 uso responsavel das informagdes.

Enquanto aguardamos maior clareza e o aperfeicoamento dos critérios e metodologias por parte do MTE,
reafirmamos nosso compromisso com a diversidade, a equidade e a igualdade de género.

Nesse sentido, esclarecemos que possuimos controles internos e estudos continuos sobre o tema, além de
disponibilizarmos canal de denuncias e promovermos iniciativas de conscientizacédo e treinamentos voltados
ao fortalecimento de uma cultura organizacional baseada na equidade, no respeito e na valorizacdo da
diversidade.

Destacamos, ainda, que adotamos praticas de remuneragdo justas e isonémicas, assegurando que
colaboradores que exercem fungdes equivalentes recebam remuneragdo compativel, sem qualquer forma de
discriminagéo.

Permanecemos comprometidos com a promog¢ao de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, por meio
de politicas, iniciativas e parcerias consistentes.

Na CashMe, a integridade é um valor inegociavel e orienta nossas decisbes e praticas de governanga.
Seguimos firmes no compromisso de atuar com transparéncia, responsabilidade e ética, sempre fazendo o
certo, do jeito certo.

Sao Paulo, 31 de margo de 2026.




